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Politika integrovaného systému managementu

Cilem organizace RAMIRENT s.r.o0. je stat se

e nejprogresivnéjii spolenosti na trhu prondjmu stavebni mechanizace a zafizeni,
¢ nejbezpeénéjsi spoletnosti ve svém oboru,

e nejlepsim zaméstnavatelem ve svém oboru,

e nejekologi¢téjii spolecnosti ve svém oboru.

Na¥e expertiza z oboru, porozuméni potfebam a ogekavanim zakaznikd a Sirokd 3kala nabizenych zafizeni a sluZzeb nam
umo#riuje vybudovat Gzké a dlouhodobé vztahy se zékazniky. Diky nadim uvédomélym rozhodnutim a snaze o neustalé vylep-
§ovéni jsme schopni zdkaznik(im nabidnout vice neZ kdy predtim.

Nasi &innost provozujeme na zakladé spoleéné strategie spole&nosti Ramirent Group, v souladu s legislativnimi poZa-
davky, jinymi pozadavky a s internimi dokumentovanymi informacemi.

Vrcholové vedenf spole¢nosti RAMIRENT s.r.o0. vyuZiva ndsledujici postupy:
e Neustale zjiftuje a vyhodnocuje potfeby a miru spokojenosti svych zdkaznikd.

Aktivné& rozviji svou nabidku vyrobk( a sluZeb zplsobem orientovanym na zékaznika.

Vyhodnocuje funkénost a efektivitu integrovaného systému Fizeni a zavazuje se k jeho neustalému zlep3ovani.

Roziifuje odborné znalosti svych zaméstnancl pravidelnymi $kolenimi a tréninky.

Svou &innost provozuje se zaméfenim na cile vyplyvajici z integrovaného systému fizeni, pficemi klade diraz na re-

spektovédni a motivaci svych zaméstnancd.

e Podporuje bezpetnost a udritelnost Zivotniho prostfedi vyvijenim svého sortimentu a aktivné se podili na rozvoji

" celého odveétvi.

s Identifikuje a vyhodnocuje rizika pro zdravi a bezpe&nost pfi praci a rozhoduje o vhodnych opatfenich.

e  Sezavazuje zajistit bezpe&né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Urazl a poskozeni zdravi.

e Se zavazuje k odstrafiovani nebezpeéi a sniZovani rizik v oblasti BOZP pravidelnym monitorovanim bezpecnostnich
standardi na pracovisti.

e Se zavazuje projednavat otdzky BOZP s pracovniky organizace a s jejich zdstupci, a zajistit jejich spoluucast v této ob-
lasti.

e Vytvafi akeéni plany s cilem neustalého vylepSovani, které jsou pravideln& upravovany a rozvijeny.

e Sezavazuje dodriovat v rémci celé organizace, platné legislativni a jiné poZadavky.

¢ Bere v Gvahu pozadavky na bezpeénost a ochranu Zivotniho prostfedi b&hem rozdilnych fazi nasi Cinnosti a zivotnich
cykll nasich zafizeni a stroju.

e Je odhodlédno chranit Fivotni prostfedi a klade dirraz na oblasti zneisténi ovzdusi, udrZitelného vyuZivani pfirodnich
zdrojil a neustalého vyvoje své nabidky.

Jsme profesionalové v oblasti pronajmu stavebni mechanizace a zafizeni, se zaméfenim na neustélé zlepSovani a roz-
voj. Na$im primarnim poslanim je neustélé zlepSovani nasi oblasti podnikani, s dirazem na zdravi a bezpecnost jednotlivce a
ochranu Zivotniho prostiedi véetné prevence znetidténl.
Patfignym rozdélenim kompetenci v oblasti bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostfedi a po-
moci ndpravnych opatfeni zvyujeme kvalitu nadeho podnikani.

Vrcholové vedeni na¥i organizace vytvofilo, zavedlo, aktualizuje a neustale udriuje postupy vhodné pro Ucely kontextu a
se strategickym zamé&Fenim organizace, zavazuje se k operativnim reakcim na pFisluiné poZadavky zakaznikl zejména feSenim
rizik a pFileZitosti, které ovlivni shodu produktl a sluzeb a neustéle tak bude zvySovat spokojenost zakaznikd. Vrcholové vedeni
vytvofilo, implementovalo a neustale udrzuje a aktualizuje pfijatou politiku integrovaného systému managementu a poskytuje
tim ramec pro stanoveni cild. Vrcholové vedeni bude timto zaméFenim trvale prokazovat svou vidéi roli a zévazky a bude trvale
uréovat, chapat a neustale pInit pozadavky zékont a pfedpisu. s
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